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Professionelles Fuhren fur

Projekt- und Teamleiter

Oft werden die besten Entwickler zu Projektleitern
oder Teamleitern ernannt. Doch sehr schnell erleben
sie frustrierte oder orientierungslose Mitarbeiter. Die

Ergebnisse kommen nicht wie gewilnscht und erwartet.
Fuhrungskompetenz ist nicht gleich Fachkompetenz,

sondern erfordert vollkommen andere Skills und

F&higkeiten.

Lernen Sie in unserem Intensiviraining:

= Wie Sie durch eine positive
Einstellung zu Ihrem Team die
Motivation steigern

= Wie Delegation und Kontrolle mo-
tivierend fur das Team wirkt

= Welche Energien richtiges Loben
frei setzt

= Wie Sie durch das klare Kommu-
nizieren von Erwartungen Fehlin-
terpretation vermeiden

= Wie Sie Fehlverhalten motivierend
ansprechen und sicher abstellen

= Wie Sie Meilensteine und Projek-
tergebnisse sicher erreichen

= Wie Sie Thren Auftraggeber auch
bei Schwierigkeiten stets im Boot
halten

* Wie Sie Uberraschungen bei der
Vorstellung von Projektergebnis-
sen vermeiden

Gewinnen Sie die Begeisterung
Threr Mitarbeiter und Threr Kunden.
Erleben Sie das befreiende Arbeiten
in einer Kultur des Gelingens. Freu-
en Sie sich auf die Zusammenarbeit
mit einem motivierten Team.

Sie erleben in vier Tagen in zahlrei-
chen Rollenspielen und lebendigen
Ubungen, warum Projekte scheitern
und wie Sie sie erfolgreich machen.
Zwischen den einzelnen Trainings-
tagen liegen drei bis vierwdchige
Ubungsphasen. In diesem Praxis-
transfer wenden Sie das Gelbte
unmittelbar in Ihrer beruflichen
Wirklichkeit an. So erreichen Sie,
dass aus neuem Wissen schnell
und sicher gelebtes Verhalten wird.
Unsere praxisnahen Unterlagen
begleiten Sie dabei.
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Besonders geeignet ist das Training

far:

= [T-Mitarbeiter, die Fihrungsver-
antwortung ubernommen haben
oder kurz davor stehen

= Angehende oder neue Projekt-,
Team- oder Abteilungsleiter

= Projekt-, Team- und Abteilungslei-
ter, die ihrer Arbeit neue Impluse
verschatfen wollen

Nutzen Sie das Training um
zuverldssig und nachhaltig

das Gelingen Ihrer Projekte zu
sichern. Steigern Sie die Zufrie-
denheit IThrer Kunden und Ihrer
Mitarbeiter gleichermafen. Und
festigen so Ihren wirtschaftli-
chen Erfolg. Sprechen Sie uns an
und erhalten Sie weitere Infor-
mationen.

Heiner Drathen

Trainer fur Verhalten und Kommunikation
Otto-Hahn-Str. 65

40591 Dusseldorf

Telefon: +49 (0) 211 2220-66

Mobil: +49 (0) 162 8086298

E-Mail: h.drathen@sentema.com

Helga Trélenberg-Buchholz

Beratung fiir E-Commerce und
Versandhandel - Business Coach
Gosenstr. 72

32479 Hille

Telefon: +49 (0) 571 645 66633

Mobil: +49 (0) 170 7388910

E-Mail: h.troelenberg@sentema.com



